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LEMmOT DU PRESIDENT,

En ce début d’année, il nous revient un sentiment mélé de fierté et de
gratitude. Fierté, parce que les douze derniers mois ont été riches
d’avancées, de réussites et d’engagements tenus.

‘@ ECOUTEZ L'Agrlcg;'lcr | ﬁ
Podcast du mot du Président

Gratitude, parce que rien de tout cela navrait été possible sans (a mobilisation
constante de tous ceux qui, de pres ou de loin, ont contribué a faire vivre nos projets.

L'année qui s'achéve a été marquée par de nombreux défis, parfois inattendus, souvent
exigeants. Pourtant, c’est dans ces moments que s'est révélée notre capacité collective a
nous réinventer, a innover et a aller de l'avant. Qu'il sagisse de nouvelles initiatives
portées avec conviction, de chantiers structurants menés avec riguevr ov d'actions
quotidiennes qui, discrétement, transforment notre environnement, chaque étape a
renforcé une dynamique commune.

Avec cette nouvelle année, c’est cette méme énergie que nous sovhaitons prolonger. Les
projets qui nous attendent sont nombreux, ambitieux et porteurs d’espoir : poursvivre
la modernisation engagée, ouvrir de nouvelles perspectives, renforcer (e travail
collaboratif, consolider ce qui fait déja notre force. Plus que jamais, nous entrons dans
cette nouvelle période avec la volonté de construire, d’innover et de rassembler.

Que cette année qui commence soit placée sous le signe de 'optimisme et de ('action.
Puisse-t-elle nous offrir (occasion de transformer nos aspirations en réussites
concretes et de faire rayonner les projets qui nous tiennent a coeur.

A toutes et a tous, nous adressons nos voeux les plus chaleureux : que cette nouvelle
année soit synonyme de santé, d’accomplissements et d'élan collectif. Continvons a

avancer ensemble, avec confiance et détermination. T
Bernard Vercoutre e
Président LA
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Les Actualités Assoaatlves

INTERVENTION INSPIRANTE D'ISABELLE oe oaoor (O ootz ot |
AUPRES DES SALARIES DE L'ANSEI P L

‘;EF/ . ) k Associatives
Lors de cette formation sur le FALC (Facile a Lire et a

Comprendre), nous avons exploré comment rendre nos
documents plus accessibles, respectueux et représentatifs de
la diversité.

Grace a des exemples concrets et des outils numériques pratiques,

Isabelle nous a permis de faire le pas de c6té pour repenser notre fagon

de communiquer avec les personnes accompagnées au sein de I'EAM, de
I'EANM, du SAVS et de I'ESAT.

Les outils, créés en séance, ont été soumis a la critique avisée des
membres du Conseil de la Vie Sociale de I'ESAT Paule Montalt.

A Aymeric, Florence, Samantha, Deborah
et JB pour leur participation ainsi qu'a
Isabelle pour la qualité de ses apports.

7 *
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PROJET ASSOCIATIF : une presentation accessible et collaborative !

Nous avons eu le plaisir de présenter aux travailleurs de I'ESAT Paule
Montalt la mise a jour du projet associatif de I'ANSEI, ainsi que la charte de
la bientraitance, désormais disponible en FALC - Facile A Lire et A
Comprendre.

Rendre lI'information accessible,

Favoriser l'appropriation des valeurs et des engagements de
I'association,

Encourager chaque travailleur a étre acteur de son parcours et de la
qualité de vie au travail.

Le FALC est bien plus qu'un outil : c'est un levier Rythmes e v
d'inclusion, de respect et de transparence. Grace a ce

support, nous avons pu échanger de maniere
participative, répondre aux questions et recueillir des
propositions concrétes pour continuer a améliorer
notre fonctionnement.

bé Un grand merci aux équipes mobilisées pour cette démarche et aux travailleurs
pour leur implication, levr curiosite et leurs retours précievx.

Mention spéciale a Aymeric de s'étre préteé av jev de ('avatar ! el
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Blenvenus

[ Thomas Viala a rejoint ANSEI en Septembre 2025 dans (e cadre de |\
son contrat d'apprentissage permettant de valider son Master
Management Stratégique des Orientations de Santé. Il intervient en
appui des directrices pour (a révision des Projets d’Etablissement et

| autres outils reglementaires.

- - auX nouveaux ;\'i

AT 3
y professmmlgl_s 2 }

( )

Damien Phoumbanthaly a rejoint 'équipe de TEANM
comme moniteur éducateur en septembre 2025.

/r

( R
Loise Pech Bertholi et Feebhey Murcy ont intégré 'équipe de i
'EANM dans (e cadre d'un contrat en alternance. En formation
d’educateur spécialise, elles participent a la conception, (a mise
en oeuvre et ('évalvation de ('action socio- éducative.

\. J
N W
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INITIATION AU CANYONING

Samedi 20 septembre, 5 aventuriers de I'EANM se sont rendus dans les gorges
de la Castellane a Molitg pour s’initier au canyoning.

Le canyoning de Molitg est idéal pour découvrir en douceur toutes les sensations
de cette activite aquatique: descente en rappel, sauts, toboggan naturel. Pendant
plus de 2h les usagers ont parcouru le canyon, attentifs aux consignes du moni-

teur, Nicolas, et tous faisant preuve de dépassement de soi.

RS,
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APRES UN TRAVAIL DE LONGUE HALEINE ET

POUR SA SECONDE PARTICIPATION AU
CONCOURS NATIONAL DE BD, SAMANTHA
COFFIN, RESIDENTE DE LEANM, A
REMPORTE UN PRIX POUR SA REALISATION «
DROLE DE MAGIE » DANS LA CATEGORIE
AOULTE INDIVIDUEL.

internationale de la 8D d/Angouléme.
Nous sommes trés fiers d'elle et de Frangois, moniteur éducateur,

Samantha ira retirer son trophée le 12 mars 2026 a la cité
qui l'a soutenue dans ce projet.

NA

ACTION DE P[!EVENT[ON ALA
SECURITE ROUTIERE

B
|

ROIS ETUDIANTS MONITEURS DAUTO-ECOLE ONT MENE UNE ACTION DE PREVENTION |

A LA SECURITE ROUTIERE AUPRES DES RESIDENTS EN SITUATION DE HANDICAP. CETTE CETTE ACTION A PERMIS DE
2 g RENFORCERLA
INTERVENTION LUDIQUE ET ADAPTEE AVAIT POUR OBJECTIF DE DEVELOPPER DES COMPREHENSION DES

COMPORTEMENTS SECURITAIRES DANS LES DEPLACEMENTS QUOTIDIENS SITUATIONS A RISQUE ET DE

FAVORISER UNE MOBILITE PLUS

\ SECURISEE DES RESIDENTS.

LES ECHANGES ONT PORTE SUR LES RISQUES PIETONS, LES DISTRACTEURS TELS
QUE LE TELEPHONE, AINSI QUE LES DANGERS LIES A LA CONSOMMATION
DALCOOL ET DE STUPEFIANTS. UNE SENSIBILISATION GENERALE AU DIFFERENTS
PERMIS ET AUX REGLES DE CIRCULATION A EGALEMENT ETE PROPOSEE.

”
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K de I'ANSEI

Le 19 décembre 2025 & quelques jours des vacances de fin d’année, nous
avons eu (a joie de célébrer (e Noél de 'ANSEL, aux cotés des personnes
que nous accompagnons tout av long de I'année av sein de 'EAM, du
SAVS, de 'ESAT et TEANM.

44

Un moment simple, authentique, rempli de

sourires, de partage et en

présence d'administrateurs et du maire de
Cuxac d'Aude.

144

Repas festif > Des ateliers créatifs animés a '/EANM
£ : = . ks
—— pour 150 convives préparé avec soin w/ pour préparer la décoration des %
par I'équipe restauration de tables et de la salle t '
I'ESAT Paule Montal — e
: . _ Un photomaton pour immortaliser '
@ Un service effectué de main 1©] le moment qui, comme l'an passé, Ty
de maitre par 'ensemble des a eu un succes fou )
salariés
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: MADAME VIDAL, \
¢ 4. ANCIENNEADMINISTRATRICE, ARECU UN BOUQUET DE
o - REMERCIEMENT POUR SON ENGAGEMENT.

MONSIEUR LE MAIRE DE CUXAC NOUSA\
FAIT L'HONNEUR DE SA PRESENCE

MERCI INFINIMENT AUX EQUIPES POUR LEUR ENERGIE ET LEUR ENGAGEMENT.
MERCI EGALEMENT AUX PERSONNES ACCOMPAGNEES QUI NOUS INSPIRENT |
CHAQUE JOUR PAR LEUR FORCE, LEUR HUMOUR ET LEUR CAPACITE A CREER DU LIEN. L

CETTE JOURNEE NOUS A RAPPELE QUE L'ESSENTIEL SE TROUVE DANS LA
= RELATION, L’ATTENTION ET LA SOLIDARITE.
R .
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Qui dit Noél, dit marchés de Noél!

L'EAM s'est paré des plus belles couleurs a I'approche des fétes
de Noél. Ensemble, résidents et professionnels, ont décoré les
espaces de vie dans une ambiance chaleureuse et conviviale.
Des animations ont eu lieu quotidiennement en cette période de
féte pour le plus grand bonheur des résidents et des
professionnels. Déambulation et visites des marchés de Noél de
Béziers et de Narbonne pour tous les résidents.

L'évenement marquant de cette fin d'année 2025 : la participation
active a deux marchés de Noél en tant qu'exposants. Les créations
des résidents réalisées avec soin et enthousiasme ont trouvé
preneurs lors du marché de Noél de Cuxac-d’Aude et au sein méme
de 'EAM.

Ces événements ont été mis en avant le travail des résidents, leur
créativité et leur investissement. Moments de partage qui sont
venus renforcer le lien social en apportant une belle énergie festive

a tous. . V

# \‘( ;
. DE BEAUX MOMENT'S DE DECOUVERTE, DE RENCONTRES -

- ET DEECHANGES ONT PERMIS A CHACUN DE ..
;; SIMPREGNER PLEINEMENT: DE LA MAGIE DE NOEL.

(A
A
.
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RENOVATION DE I'EAm

LEAM aura 30 ans cette année |
Les espaces privés et collectifs sont en cours de rénovation.

Mise aux normes PMR (Personne a Mobilité Réduite), 2 chambres
avec rails de transfert au plafond, parking, 1 WC collectif, espace
chariot douche-Balnéothérapie.

Rénovation des 15 chambres de l'unité Garrigots + couloir unité.

Rénovation des 21 chambres de I'unité Olivettes + couloirs Unité-
autour du patio, accés aux ateliers + rénovation salle TV.

La rénovation du batiment se poursuivra sur
les années a venir par le changement des
portes fenétres des chambres, des baies
vitrées, dans le but d’améliorer l'isolation.
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2 Les Olympiades de 'EAM

HEAM Pech de Laclause a organisé le mardi 7 octobre 2025 les célébres Olympiades
annuelles dans la salle du Jeu de Paume de Cuxac-dAude.

Plusieurs établissements meédico-sociaux ont répondu présents pour cette
grande journée de rencontre sportive placée sous le signe du partage et de la
convivialité.

Différentes activités sportives adaptées ont été proposées sous forme d'ateliers,
permettant a chacun de participer selon ses capacités : jeux collectifs, jeux de
précisions, parcours moteurs tout au long de la journée. Chacun a pu se
dépasser, prendre confiance en soi et partager un moment hors du quotidien.

Cette initiative a rappelé I'importance
de l'activité physique comme vecteur
d’inclusion, de bien-étre et de cohésion

sociale.
—J)

Les « Las Faichos » de
I’EAM du Carignan

A I'EANM Paule Montalt, 'EAM le
Carignan, I'ATO de Montfloureés, le CAJ de
Chaminade ainsi que le SA] du Quatourze
pour leur participation

/7t

Gazette ANSEI n° 6 - Février 2026 I I I I m




2,

L'ESAT :

VISITE DU SERVICE pUBLIC EMPLOI

Dans le cadre de la convention départementale signé entre le Service
Public de I'Emploi pour I'Emploi (France Travail, Cap emploi, Missions
Locales d'Insertion) et les ESAT Audois.

Nous avons recu plusieurs acteurs du territoire.

L'objectif est de s'inscrire progressivement dans une démarche partenariale.
Chaque service, accompagné de demandeurs d'emploi et de personnes inscrites a
la MLI, ont été accueilli, le vendredi 27 novembre autour d'un café d'accueil.

L'occasion de faire découvrir nos différents ateliers, la blanchisserie, la sous-
traitance, le nettoyage des véhicules, le restaurant et I'hétel d'application en vue
d'une future collaboration.
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ala Médiathéqu .
du Grand/Narbonne)

BRE 2025
£DI 20 NOVEM
vgré%% LESAT PAULE MONTALT

LE CANDIDAT AYMERIC, TRAVAILLEUR AU SEIN DE
L'ESAT PAULE MONTALT, A REPONDU A LANNONCE
PROPOSEE PAR LA MEDIATHEQUE DU GRAND
NARBONNE. LORS D'UNE JOURNEE DE STAGE, IL A PU
EXPERIMENTER EN DUO LE POSTE DAGENT
DACCUEIL ET SES DIFFERENTES MISSIONS : LA

RECEPTION, LACCUEIL DU PUBLIC, LA GESTION DES
DOCUMENTS...
UNE EXPERIENCE TRES POSITIVE QUI NE DEMANDE
QU'A ETRE PROLONGEE ! MERCI A LA MEDIATHEQUE
DU GRAND NARBONNE POUR L ACCUEIL
BIENVEILLANT.

= S IFWARDINTPOY AGER S
RN Oy EE R VT EESAY g

DEBUT OCTOBRE, LE JARDIN MIS A DISPOSITION
PAR LASSOCIATION « LES POTAGERS DE JUSTINE
» A ETE REPRIS PAR LES TRAVAILLEURS DE L'ESAT
DANS L'IDEE DE DIVERSIFIER LACTIVITE. EN
ATTENDANT LE PRINTEMPS, VOICI EN AVANT-
PREMIERE LA PHOTO DE LA PREMIERE RECOLTE !
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LE PETIT VERRE QUI VIVAIT . \'.
D’ AMOUR ET D’EAU FRAICHE '

CHAQUE SOIR, IL SORT DU PLACHARD |
EN SILENCE DEPUIS LE REFECTOIRE \ J
IL ROULE LE LONG DU COULOIR
IL DOIT AVOIR DU MAL A SE MOUVOIR
POUR ATTEINDRE SON PERCHOIR
NUL NE SAIT COMMENT IL REPART..

BREF..
TREVE DE POESIE..
MAINTENANT CA SUFFIT T
MAIS QUI, MAIS QUI ?
AMENE CE VERRE JUSQU’ICI ?

ET LE LAISSE DANS L’OUBLI...LOIN DE SES AMIS
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Le SAVS
1 &25 & 25

PERSONNES PLACES MOIS D’ATTENTE
ACCOMPAGNEES
. 25 BENEFICIARES ORIENTES PARLA LISTE DATTENTE DE 18 MOIS
N SERVICE RECONNU SUR LENSENBLE DU MOPH AYANT UNE NOTIFICATION SAVS EN

TERRITOIRE DU NARBONNAIS

COURS DE VALIDITEE

=

REDYNAMISER LE PARCOURS DE VIE Loisirs
DES BENEFICIAIRES (20 F;
ET RENFORCER LEUR AUTONOMIE

Santé Administratif

LA RICHESSE DU RESEAU PARTENARIAL BENEFICIAIRE

Un atout majeur pour répondre a
»

des situations complexes

e®
&
Psychologique Social
Comprendre leurs besoins
Identifier les partenaires adaptés

Faire des choix éclairés, a, mobiliser eux-mémes
les bons interlocuteurs

PROCESSUS D’ACCOMPAGNEMENT

UNE EVALUATION APPROFONDIE DES CAPACITES
D’AUTONOMIE EN PHASE DE PREADMISSION

o e e o Podcast u SAVS

E=l ;z @ L

PREADMISSION éVALUﬂTIOh! ANALYSE  ACCOMPAGNEMENT
DES CAPACITES  DESBESOINS PERSONNALISE

OUVRIR ANALYSER IDENTIFIER ETABLIR UN
LE DOSSIER L'AUTONOMIE  LESATTENTES  SUIVI ADAPTE

®
itué av 1 Quai D’Alsace
a Narbonne

|® ECOUTEZ L'ARTICLE ICI ‘

s

é

07.85.56.10.35
savs@anseifr

A o Sy
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