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Une nouvelle impulsion
pour notre avenir commun

C’est avec une grande confiance que nous annonc¢ons aujourd’hui la nomination de Sylvie
DARNE, actuelle rectrice du pdle ESAT EANM et SAVS, au poste de Directrice générale de
'ANSEI a compter du 1ler juillet 2026. Cette nomination s’inscrit dans une dynamique de
continuité et d’ambition. Continuité, parce qu’elle connait bien notre association, ses
équipes et ses enjeux. Ambition, parce qu’elle porte une vision résolument tournée vers
I'avenir : renforcer notre impact social, consolider notre ancrage territorial et poursuivre la
transformation de nos pratiques au service des personnes accompagnées.

Dans un contexte ou les attentes sociétales et les défis du secteur médico-social évoluent
rapidement, le Conseil d’administration a souhaité confier la direction générale a une
personnalité capable de conjuguer expérience de terrain, leadership et capacité
d’innovation.

Nous savons pouvoir compter sur son engagement pour poursuivre le développement de
notre projet associatif et mobiliser 'ensemble des collaborateurs autour d’une méme
ambition : offrir un accompagnement toujours plus inclusif, professionnel et porteur
d’émancipation.

Nous adressons a Sylvie DARNE toutes nos félicitations et lui souhaitons pleine réussite dans

Bernard Vercouvtre - e
Président AaaN

ses nouvelles fonctions.

Gazette Trimestrielle Comité de rédaction:

Madame FABRE (CDS a 'ESAT), Madame DARNE ( Dir ESAT,
EANM et SAVS), Monsieur BUTEUX (CDE a I'EANM),
Monsieur SANTAMARIA (ES au FAM) et Monsieur BELOUET
(ES au SAVS).
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Mise en page : Boris Belouet, éducateur spécialisé ( SAVS)
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associatifs sous format dématérialisé et en acces libre sur
le site internet de I'association.
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Les membres du bureau

du Consell d’Admmlstratlon G e
Associatives

UN ENGAGEMENT BENEVOLE

Investis dans la vie associative, les membres du bureau
contribuent activement au développement des projets, a
l'organisation des activités et au bon fonctionnement de 'ANSEI.

Anne Marie BONNERY, Vice-Présidente

Infirmiere de métier, je suis devenue cadre supérieur de santé a la suite d’un cursus universitaire et
d’une évolution professionnelle riche et diversifiée dans les secteurs hospitalier et gériatrique

Au fil de mon parcours, j'ai développé des valeurs fortes fondées sur la transmission et le partage
des savoirs, la prévention des maltraitances, la protection des personnes fragiles ainsi qu’un
accompagnement éthique et respectueux de la dignité et de 'autonomie de chacun.

g% Ces engagements m'ont naturellement conduite vers le champ du handicap, que je considere
comme un espace essentiel d’engagement humain et de solidarité.

Guillaume BERTRAND, Trésorier

Jai construit mon parcours entre secteur public et privé, en alternant des fonctions de ,
gestion, de direction et de pilotage financier. Juriste de formation, j’ai progressivement pris
part a des projets et organisations aux enjeux variés, contribuant a la gestion de budgets et

a la structuration d’activités. Mes valeurs humaines m’ont amené a devenir bénévole au
sein de |'association de L'ANSEI dont je suis membre depuis 8 ans.

?‘P\ Jacques VIDAL, Secrétaire
( Aprés une carriere dans I'éducation nationale, Jacques Vidal a rejoint 'ANSEI
i ™ F i en 2022. Tout d’abord trésorier adjoint puis trésorier il est devenu

9;3/‘} I secrétaire de I'association en 2009.

= Sebastien CAUNEILLE, Trésorier adjoint

Sébastien Cauneille est avocat au bureau de Narbonne depuis
2010, spécialisé en droit de la famille , des personnes et de leur
patrimoine. Il adhére a 'ANSEIl en 2011 et est devenu trésorier
adjoint en 2025.
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ANGOULEME,
TERRE DE BD
ET D'HISTOIRES {

v - CONCOURS B p=
| ANGOULEME /—

LA CREATIVITE
PREND SES
RACINES 1C1 !

o
i ey i T

Nous sommes fiers de mettre a I'honneur Samantha
travailleuse de I'ESAT qui a été récompensée lors du Festival
de la BD d’Angouléme. Une distinction qui vient saluer son

artistique.

Cette réussite est aussi le fruit d’un
accompagnement de qualité. Un grand bravo a
Francois, moniteur éducateur, dont les
compétences artistiques et le soutien constant
ont permis de révéler et de valoriser ce
potentiel remarquable.

Cette collaboration illustre parfaitement 'importance de
I'accompagnement dans I’épanouissement personnel et
professionnel. Elle montre que, lorsque les talents sont
encouragés, ils peuvent s’exprimer pleinement et étre
reconnus au plus haut niveau.

Cette remise de prix a été |'occasion de découvrir la ville

avec d'autres travailleurs et partager cette aspiration

artistique. l
b H‘El :

Encore toutes nOS

félicitations pour ce
irant

beau parcours inspi
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< UNE BELLE RENCONTRE ).

Louna Rus

Stagiaire Educatrice Spécialisée

Joseph. Perez

Veilleur de nuit

Ho TI

Stagiaire Educateur spécialisé

Dés le début de son remplacement sur le poste de
psychologue, Emma a su trouver sa place, apporter
un regard pertinent et contribuer activement a la
dynamique de I'équipe. Sa capacité d’écoute et son
énergie ont marqué son passage et |aissé une

empreinte positive auprés de tous.

Nous lui souhaitons le meilleur pour la suite de son |
parcours professionnel, qui nous sommes
convaincus sera @ la hauteur de ses qualités
humaines et de ses compétences.




*

— P

e convivialité -
- Sorties neige : sport, nature e e g gk

5. ucom'sz L'ARTICLE ICIJ ﬁ
En février et mars, les résidents ont eu le plaisir de ‘

profiter de deux belles journées a la montagne, placées
sous le signe du sport, de la découverte et du partage.

Podcast de 'EANM

a Font-Romeu accompagné de %

__ I'éducateur en activité pﬁ

[ ) physique adaptée pour une f
journée dédiée aux sports de
glisse et a [linitiation au P
biathlon. K.

Entre premiers virages sur la neige, exercices de précision au tir et esprit
d’équipe, chacun a pu se dépasser tout en prenant plaisir a découvrir de
nouvelles sensations.

- Mi-Mars : Randon
Les résidents du foyer de vie ont quant a eux
chaussé leurs apres-skis pour partir a la
(ﬁ‘ découverte des chemins enneigés lors d’une
N randonnée en montagne. Apres [leffort, le

groupe a partagé un repas convivial autour de
spécialités montagnardes dans un restaurant
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Ouvert au public et a une cinquantaine
d’exposants ainsi qu’aux résidents

et travailleurs ESAT ainsi que leurs
proches.

EHSEMBLE,
DONNONS UNE SECONDE VIE
A VOS OBJETS !

' 10 EUROS LES .
POSEES DIRECTEMENT
P:n LATELIER CUISINE 1M80(TABLE
| FOURNIE)
UN MOMENT
CONVIVIAL ET SOLIDAIRE

R 04.68.46.62.00
secretariat@ansei.fr

5 AVENUE DU GENERAL DE GAULLE
A CUXAC D’AUDE, PROCHE DE L'ECOLE
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Semaines d'information
sur la santé mentale

POUR NOTRE
SANTE MENTALE. ) I

REPARONS LE LIEN SOCIAL

Podcast double page sur la

) \ Santé MENTALE

§2 T i

S'INFORMER ECHANGER AGIR ENSEMBLE Ci—
Pour mieux pour sg pour une société “—/; -
comprendre connecter plus solidaire _..;:!""D-
RN

A l'occasion de la Semaine d’Information sur la Santé Mentale
(SISM), un groupe de résidents de I'EAM et de I'EANM a
participé a une parade festive dans les rues de Narbonne.

Dans une ambiance conviviale et chaleureuse, le cortéege est parti des célebres
Halles et a déambulé dans tout le centre-ville jusqu’a la place Salengro ou un
goliter était organisé pour remercier l'ensemble des participants. Cet
événement a rassemblé de nombreuses personnes autour de la musique, des
batucadas, des rires et de la bonne humeur.

Les SISM ont pour objectif de faire évoluer les regards sur la santé mentale,
de lutter contre les préjugés et de favoriser l'inclusion des personnes
concernées.

S NOTRE PARCOURS EN FETE! %

DEPART PARADE FESTIVE DEAMBULATION ARRIVEE MOMENT CONVIVIAL
Les Halles Batucadas « Musique Dans les rues du Place Salengro Golter partagé avec
de Narbonne Bonne humeur centre-ville tous les participants
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"SURLE CHEMIN )
DE L'INCLUSION ' <«

CQ" Une belle balade, de beaux
moments partagés ! &
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E RENDEZ-VOUS LE . AoaetRpe || ALASALLE

25 ‘1 DUJEU
"o somme 11100 |1 oepauMe

2026
_1 Y o - ENSEMBLE .
i’} avangons chague jour plus Loin
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NAVAL DU VILLAGE %

‘Giscqu'rsz L'ARTICLE ic1

LPOdcast de l'EAM

Pour le carnaval du village, chacun s’est prété au jeu des

déguisements autour du theme du printemps : animaux,
insectes, fermiers... De plus, certaines familles nous ont
rejoints pour venir parader ensemble dans une ambiance
. Cette journée a permis de partager de

joyeuse et
de rires, de musique et de convivialité

beaux moments
avec les habitants du village.

14

> 4
_ CARNAVAL DE UEAM e :
. AR INTER-ETABLISSEMENTS -

Le carnaval de [I’‘établissement, ainsi que les fétes
organisées avec les autres structures, ont été de beaux
moments de partage et de rencontre. Nous avons veillé a
permettre au plus grand nombre de résidents d’y
participer afin que chacun puisse profiter de ces instants
festifs, danser, se déguiser et se créer de nouveaux
souvenirs.
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CARCASSONNE & MO

NTPELLIER

Plusieurs résidents ont participé a
des journées sportives a Carcassonne
et a Montpellier.

Au programme : courses, ateliers sportifs,
activités collectives et moments de partage
avec d'autres établissements.

, Ces journées favorisent
le dépassement de soi,
l'inclusion et le plaisir de
pratiquer une activité collective.
Mention spéciale a Nicolas

qui a brillamment décroché
la premiere place lors d’'une course.

-€



-\7 TOUS EN FORME !

Depuis plusieurs mois, Maxime, éducateur sportif, a élargi son offre
d’activités en proposant, chaque lundi apres-midi sur le temps de travail,

L

des séances de sport adaptées aux envies et aux besoins de chacun.

Ce rendez-vous hebdomadaire permet a un groupe mixte de travailleurs,

parfois éloignés de la pratique sportive, de découvrir ou redécouvrir les

bienfaits de I'activité physique dans une ambiance conviviale et

bienveillante.

s AU PROGRAMME

0 Marche 6
0 Gym douce
® Renforcement

Travail de
la mabilité

musculaire léger

Exercices adaptés

]

|

DES BENEFICES POUR TOUS —

O

000

Le bien-étre
Le maintien de la forme
La cohésion du groupe

La confiance en soi

Le plaisir de pratiquer ensemble
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% 2 COUP DE CEEUR

N La récolte est bonne !~ Lo pramiires
- fraéses ont fm,t
L unanimite !

|
Le potager de 'ESAT, aménagé et entretenu
par les travailleurs de I'ESAT, a donné une premiére
récolte qui a permis de fournir la cuisine en légumes frais.

Un potager entretenu avec soin par
Stéphane, Nicolas, Déborah, Franck, Sébastien
et bien d'autres.

Les premiéres fraises ont été savoureuses !
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vient de traverser notre institution...
Voila gu’une pile de cartons a fait son apparition dans le

couloir, a 'aube, sans que personne n’ait rien commandé....
Peut étre un retour de thermos en force, qui sait ?

Et bien non, une centaine de pelles et balayettes toutes A

&  neuves se sont invitées et malgré les regards suspicieux 4

W que leur ont lancés la directrice et le responsable

%  technique maintenance et sécurité, elles sont restées et

ont décidé qu’elles pouvaient nous étre utiles...
Ce qui n’est pas faux !

' André, moniteur d’atelier .
MYSTERE

intervenant sur LIDL, avait ,
RESOLU'!

A décidé d’offrir une nouvelle

vie a une centaine de pelles e

N'A QU'A BIEN
SE TENIR !

@ et balayettes qui allaien
fo toutes finir a la poubelle !

Voila ce qu'on a découvert
ce matin dans le couloir...

\// Dans le cadre de sa politique de protection des

— données et du respect du RGPD, I'ESAT a récemment
fait l'acquisition d'un broyeur permettant Ia
destruction sécurisée de documents contenant des

La destruction

informations sensibles
yé Q “ ments In
sécurisé de docu

CETTE NOUVELLE ACTIVITE VIENT ENRICHIR LES MISSIONS
PROPOSEES AU SEIN DE L’ATELIER SOUS-TRAITANCE. '

L3

Sébastien et Laurence, tous deux non lecteurs, se

montrent particulierement enthousiastes a I'idée de
participer ponctuellement a cette tache innovante.
Une expérience valorisante qui contribue a
diversifier les activités quotidiennes et a développer

de nouvelles compétences.

L Wi,




'UN ECRAN D’ACCUEIL DYNAMIQUE

i LS L e ] . |
PR WY o

Dés votre arrivée, découvrez toutes les actualités,
les événements et les temps forts du SAVS et de § ‘ﬁ
I'Association ANSEIL en un seul coup d'ceil ! 'Fe

Les actualités et evenements a venir
Les activités et projets du quotidien E r
-

Les et

Une communication plus vivante,

accessible et dynamique !

@\ VLB LES BENEFICIAIRES S AVS%

S’ DONNENT LEUR AVIS |

En décembre 2025, le SAVS a lancé l'enquéte de satisfaction auprés des personnes accompagnées.
Et bonne nouvelle : les résultats donnent le sourire aux équipes !

S
UN CHIFFRE QuI
Q) mnemmavezmn o o ey papmicuLEREMENT APPREGE

90 % p (HIE.E
DE PARTICIPATION

o @ ® @ .0 Les personnes accompagnées ont été

nembreuses a repondre et 3 partager

des répondants disent Les informations Les horaires La relation avec L'accompagnement

se sentir aidés pour données sont d'ouverture les référents est personnalisé est leur ressenti sur laccompagnement
exercer leurs droits. appréciées conviennent aux largement salude reconnu proposé au guotidien.
4 / bénéficiaires hae i

" LEPODIUM DES BONNES NOUVELLES /. sl ET CENESTPAS TOUT!

7 A 4 e
of, of (i

4 4 —
" 3 o, )
100 100 100 i & -
. trouvent que considérent que apprecient ...
des répondants se sentent des répondants estiment que dée fépmdanls.parlenl dne leurs demandes leur projet travail réalisé
dans une relation sécurisante leur intimité est respectée relation de cnnlfla nce avec les sont prises en personnalisé est avec les
professionnels compte respecté partenaires

MERCI POUR VOTRE CONFIANCE = -g
O Yy & M

Ces résultats encouragent toute léquipe du SAVS
a continuer dans cette dynamique peositive, avec -
toujours la méme pricrité : Ecouter Respecter Accompagner

Favoriser
l'autonomie
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